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LA NEGOCIACION COLECTIVA Y EL IMPACTO DE LA FORMACION EN EL
CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL

e MODALIDAD: Presencial
e HORAS: 6 Horas teoricas
e CONTENIDOS

1. AMBITO FUNCIONAL, VIGENCIA Y DURACION

2. COMISION PARITARIA: GENERAL Y / O ESPECIFICA

3. UNIDADES DE NEGOCIACION VINCULADAS
3.1.  Salud laboral
3.2.  Prevencion de riesgos laborales
3.3. Emergencias
3.4. Medioambiente
3.5. Género y conciliacion
3.6. Plan de igualdad
3.7.  Certificados de profesionalidad para el desempefio y otros

4. IMPACTO DE LA FORMACION EN LA NEGOCIACION

5. SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO
EN LAS DIFERENTES CCAA



