
 
 

Planes de formación de ámbito estatal, dirigidos a la 
capacitación para el desarrollo de las funciones relacionadas 

con el Diálogo Social y la Negociación Colectiva 

 
Nº ACTIV. 

FORM. 
DENOMINACIÓN TIPOLOGÍA HORAS TOTALES MODALIDAD 

7 
LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y EL IMPACTO DE LA 

FORMACIÓN EN EL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL 

2.Jornadas, 
seminarios, 

conferencias 

6 Presencial 

 

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y EL IMPACTO DE LA FORMACIÓN EN EL 
CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL 

 

 MODALIDAD: Presencial 

 HORAS: 6 Horas teóricas 

 CONTENIDOS 

 

 

1. ÁMBITO FUNCIONAL, VIGENCIA Y DURACIÓN 

 

2. COMISIÓN PARITARIA: GENERAL Y / O ESPECÍFICA  

 

3. UNIDADES DE NEGOCIACIÓN VINCULADAS 

3.1. Salud laboral 

3.2. Prevención de riesgos laborales 

3.3. Emergencias  

3.4. Medioambiente 

3.5. Género y conciliación  

3.6. Plan de igualdad 

3.7. Certificados de profesionalidad para el desempeño y otros 

 

4. IMPACTO DE LA FORMACIÓN EN LA NEGOCIACIÓN 

 

5. SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS EN LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO 
EN LAS DIFERENTES CCAA 


