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BUENAS PRACTICAS SOBRE COMO CONSEGUIR UNA EFICIENTE NEGOCIACION
COLECTIVA

e MODALIDAD: Presencial
e HORAS: 16 Horas practicas
e CONTENIDOS

1. ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR DE LA
DEPENDENCIA

1.1. La plataforma negociadora
1.2. Legitimacidn para negociar
1.3. El proceso de negociacion

2. SOBRE LOS PUESTOS, RELACIONES Y FUNCIONES EN EL SECTOR DE
LA DEPENDENCIA

2.1. Sistemas del clasificacion del personal
2.2. Régimen de salarios y promocién en la empresa
2.3. Planificacion de jornada laboral y Planillas

3. TECNICAS DE NEGOCIACION (I)
3.1. Tipos de negociadores y roles que desempefian
3.2. Estilos de negociacién: blandos, duros, por principio y otros
3.3. Tacticas de negociacion

4. TECNICAS DE NEGOCIACION (II)
4.1. Entorno negociador
4.2. La preparacion y el proceso de la negociacion
4.3. Ejecucién y cierre




