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LA RELACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS

5 TRABAJADORES Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

LA RELACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA

e MODALIDAD: Presencial
e HORAS: 7 Horas teoricas
e CONTENIDOS

1. LOS REPRESENTANTES LABORALES EN EL AMBITO EMPRESARIAL
1.1. Organos de representacion y configuracion
1.2. Elecciones sindicales. proceso

1.3. Competencias de los representantes de los trabajadores

2. SINDICATOS Y REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA
2.1. Constitucion
2.2. Regulacién
2.3. Organizacion
2.4. Competencias
2.5. Garantias

3. EJERCICIO DE LA LIBERTAD SINDICAL
3.1. Contenido esencial
3.2. Manifestaciones
3.3. Proteccion

4. ASPECTOS Y ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
4.1. Ambitos de negociacién
4.2. Aplicacién e interpretacion del convenio
4.3. Organos de administracion del convenio




