
 
 

Planes de formación de ámbito estatal, dirigidos a la 
capacitación para el desarrollo de las funciones relacionadas 

con el Diálogo Social y la Negociación Colectiva 

 
Nº ACTIV. 

FORM. 
DENOMINACIÓN TIPOLOGÍA HORAS TOTALES MODALIDAD 

5 
LA RELACIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE LOS 
TRABAJADORES Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

2.Jornadas, 
seminarios, 

conferencias 

7 Presencial 

 

LA RELACIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

 

 MODALIDAD: Presencial 

 HORAS: 7 Horas teóricas 

 CONTENIDOS 

 

1. LOS REPRESENTANTES LABORALES EN EL ÁMBITO EMPRESARIAL 

1.1. Órganos de representación y configuración  

1.2. Elecciones sindicales. proceso 

1.3. Competencias de los representantes de los trabajadores 

 

2. SINDICATOS Y REPRESENTACIÓN SINDICAL EN LA EMPRESA 

2.1. Constitución 

2.2. Regulación 

2.3. Organización 

2.4. Competencias 

2.5. Garantías 

 

3. EJERCICIO DE LA LIBERTAD SINDICAL  

3.1. Contenido esencial 

3.2. Manifestaciones  

3.3. Protección  

 

4. ASPECTOS Y ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

4.1. Ámbitos de negociación 

4.2. Aplicación e interpretación del convenio 

4.3. Órganos de administración del convenio 

 

 


