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Planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la

capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas
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N o DENOMINACION TIPOLOGIA HORAS TOTALES MODALIDAD

3

PRL E IGUALDAD DE GENERO EN LA NEGOCIACION

1.Acciones formativas

16

Presencial

COLECTIVA DEL SECTOR DE LA DEPENDENCIA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E IGUALDAD DE GENERO EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA DEL SECTOR DE LA DEPENDENCIA

e MODALIDAD: Presencial
e HORAS: 16 Horas (12 horas tedricas + 4 horas practicas)

e CONTENIDOS

1. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA NEGOCIACION

COLECTIVA
1.1. Competencias de la Negociacién Colectiva en la Prevencion de Riesgos
Laborales

1.2. Area de actuacion de la Negociacion Colectiva en la Prevencion de
Riesgos Laborales

1.3. El Convenio Colectivo como herramienta de fijacion de medidas de
Prevencion de Riesgos Laborales

2. LA IGUALDAD DE GENERO EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

2.1. La Ley de Igualdad

2.1.1. Caracteristicas

2.1.2. Negociacién Colectiva
2.2. Los Planes de Igualdad

2.2.1. Caracteristicas

2.2.2. Negociacién Colectiva



