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NEGOCIACION COLECTIVA, REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y
CONFLICTO LABORAL

e MODALIDAD: Presencial
e HORAS: 16 Horas (12 horas tedricas + 4 horas practicas)
e CONTENIDOS

1. EL CONFLICTO
1.1. Definicion
1.2. Tipos

1.3.  Resolucion de conflictos y mediacion

2. EL CONFLICTO COLECTIVO DE TRABAJO
2.1.  Definicién
2.2. Tipos
2.3.  Procedimientos de solucion de conflictos

3. RELACION CONFLICTO, NEGOCIACION COLECTIVA Y REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES




