
 
 

Planes de formación de ámbito estatal, dirigidos a la 
capacitación para el desarrollo de las funciones relacionadas 

con el Diálogo Social y la Negociación Colectiva 

 
Nº ACTIV. 

FORM. 
DENOMINACIÓN TIPOLOGÍA HORAS TOTALES MODALIDAD 

1 
LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN LAS EMPRESAS DEL 

SECTOR DE LA DEPENDENCIA 
1.Acciones formativas 60 Teleformación 

 

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE LA 
DEPENDENCIA 

 

 MODALIDAD: Teleformación 

 HORAS: 60 Horas 

 CONTENIDOS 

 

1. LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

1.1. Introducción 

1.2. Definición 

1.3. Clasificación 

1.4. Estructura 

 

2. EL CONVENIO COLECTIVO 

2.1. Introducción 

2.2. Definición 

2.3. Sujetos del  Convenio Colectivo 

2.4. Contenido. Unidades de Negociación 

2.5. Elaboración 

2.6. Obligatoriedad 

 

3. NORMATIVA DE APLICACIÓN 

 

4. PLAN ESTRATÉGICO DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

4.1. Negociación y su entorno 

4.2. Lugar, tiempo y momento de la negociación 

4.3. Estilos de negociación: blandos, duros, por principios, otros 

4.4. Negociadores: tipos y roles 

4.5. La preparación y el proceso de la negociación 

4.6. Ejecución y cierre (Tácticas) 

 

5. REALIDAD DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR DE LA 
DEPENDENCIA 


