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LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE LA
DEPENDENCIA

e MODALIDAD: Teleformacion
e HORAS: 60 Horas
e CONTENIDOS

1. LA NEGOCIACION COLECTIVA
1.1.  Introduccién
1.2.  Definicidon
1.3.  Clasificacion
1.4. Estructura

2. EL CONVENIO COLECTIVO
2.1.  Introduccién
2.2.  Definicién
2.3. Sujetos del Convenio Colectivo
2.4.  Contenido. Unidades de Negociacion
2.5.  Elaboracion
2.6. Obligatoriedad

3. NORMATIVA DE APLICACION

4. PLAN ESTRATEGICO DE NEGOCIACION COLECTIVA
4.1.  Negociacion y su entorno
4.2. Lugar, tiempo y momento de la negociacion
4.3. Estilos de negociacién: blandos, duros, por principios, otros
4.4. Negociadores: tipos y roles
4.5.  La preparacion y el proceso de la negociacion

4.6.  Ejecucion y cierre (Tacticas)

5. REALIDAD DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR DE LA
DEPENDENCIA




