IMPACTO ULTIMAS REFORMAS LABORALES

Paco Carretero
Socio Director de VALLBE Legal
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1.- REDUCCION DE JORNADA (ANTEPROYECTO DE LEY)
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REDUCCION DE JORNADA (ANTEPROYECTO DE LEY)

* 40 h/semana = 1.826 h 27’(any)
* 37,5 h/semana =2 (1.711 ??)
* 35 h/semana = (1.599 ??)
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REDUCCION DE JORNADA (ANTEPROYECTO DE LEY)

* Formade implementarla (eterna polémica dias/horas)
* Impacto enjornadas parciales
* Registro jornada diaria
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2.- ELIMINACION EXTINCION AUTOMATICA POR INCAPACIDAD
PERMANENTE

e SentenciaTJUE C-631/22. Proxima reforma art. 49.1.e) E.T.
* Ajustes necesarios para continuar trabajando vs. coste excesivo para la empresa
* Derecho aotro puesto de trabajo compatible ???
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3.- INCREMENTO INDEMNIZACIONES

« Despido objetivo por causas economicas: 20 dias/ano maximo 12 meses
* Despido objetivo por otras causas (POT): 25 dias/ano maximo 15 meses.
e Despidoimprocedente: 33 dias (24 meses) a 45 dias (42 meses)
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4.- DESPIDO DISCIPLINARIO

* Audiencia previa para los nuevos despidos
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RETOS ACTUALES
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Absentismo Cambios

laboral legislativos
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