IMPPACTO N LOS REOUASTES HUMANOS

CONTRATACION DE PROFESIONALES EXTRANJEROS
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} Ley Organica 4/2000, de1de enero, sobre derechosy libertadesde los extranjerosen Espafay su integracion social. Reglamento de
desarrollo: RD 557/201, aplicable hasta la entrada en vigor el 20 de mayo de la nueva reforma reglamentaria aprobada por RD
1155/2024.

} Ley 14/2013,de 27 de septiembre,de apoyo a losemprendedoresy su internacionalizacion. Ley

} 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccidon subsidiaria.

} Real Decreto240/2007, de lede febrero, sobre entrada, libre circulaciony residencia en Espafia de ciudadanosde los Estados
miembrosde la Unidn Europeay de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.
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2024/2000= REGIMEN GENERA
} Aplicacion situacion nacionalde empleo.
} Supuestos de exencion (articulo 40 L.O.).
) Elcatalogode ocupaciones de dificil cobertura.
} La certificacion de insuficiencia de demandantesemitida por los Servicios Publicos de Empleocautondmicos.

} Requisitos. Que la persona trabajadora tenga la capacitaciony, en su caso, la cualificacion profesional legalmente exigida para el gjer-
ciciode la profesion.
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SUPUESIOS DEEXENCIONDE EASIITUACION NACIONAE DE EMPLEC

- Ocupacionincluidaen el catalogo.

- Certificacionde insuficienciade demandantesy urgencia de la contratacion acreditada por la
empresa.

- Nacionalesde Chiley Peru.

- Sitienen a su cargo de ascendientes o descendientes de nacionalidad espanola.

- Ser hijoo nietode espanolde origen.

Trabajador titular de autorizacionesde temporada durante dos anos naturalesy haya retornado al

paisdeorigen.

- Trabajadoresretornados voluntariamente unavez transcurrido el plazode noretorno.

- Trabajadoresen el marco de prestacionestransnacionalesde servicios acreditando que requieran un

conocimientodirectoy fehacientede laempresa.
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MOVIEIDAD INIERNACIONAE (LEX 14/2015)

} No aplicacion de la situacion nacionaldeempleo.

} Aplicable a investigadores, profesionales altamente cualificadosy trabajadores incluidosen traslados intraempresariales.

} Silencio positivo: 20 dias habiles.

} Se puede solicitar la autorizacion estando el trabajador legalmenteen Espana o fuera.
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FAMIEIARES DE CIUDADANOS DE LA UNION EUROPEA (RD 240/2007
} No aplicacion de la situacion nacionalde empleo.

} Autorizadosa trabajar sin restricciones.

} Permisos por cincoanos.
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SOLICITANTES DEPROTECCION INTERNACIONA
} Puedentrabajar a partirde los seis meses desde la fecha de presentacion de la solicitud.

No aplicacion de la situacion nacionalde empleo.
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VIASIDEFACCESO PARAIPERSONAS QUEBESEIENCUENIRANENESPANA
} Con permanenciade 2 anos, pueden solicitar hoy un arraigo para laformacion.
} Cuandoentreenvigor la reforma reglamentaria, si ya son residentes, podran modificar a esidenciay trabajo.

} A partirdel 20 de mayo, arraigo socioformativo con 2 anosde permanenciay podrantrabajar un maximode 20 horassemanales.
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VIASIDEFACCESOIPARAIPERSONAS QUESSEEENCUENTRANIEUERADE "
} Solicitud de una autorizacion de residenciatemporal y trabajo por cuentaajena.

} Concedida la autorizacion por la Oficina de Extranjeria, solicitud de visado en el Consulado Espanol correspondientede su lugarde
residencia.

} Alta en Seguridad Socialen el plazode tres mesesdesde su entrada en Espana.
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